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株式会社  昭立造園 

日慶エンジニアリング 株式会社 

安全管理委員会 

 
 



2019 年度 安全衛生推進大会 

  2019 年 10 月 26日（土）14：00～16：00（120 min） 

於：昭島市民交流センター ３階 

 

◇大会次第◇                               

司 会  太 田  翔 

田 原 真 琴 

 

開会の辞   5min 株式会社 昭立造園                岸 田 光 義 

挨  拶   5min 株式会社 昭立造園    代表取締役       阿 部 晋 也 

安全方針   25m in  株式会社 昭立造園  安全委員長     佐 藤 伸 明 

 

議  題    20min  

（第 1部）     【法改正 関連】 

・ ハーネス             （5 min）        中 村 竜 太 

・ チャップス、チェーンソー     （5 min）        中 村 竜 太 

・ ガソリンの取扱いについて      （10 min）       今 井 さくら 

 

◆ ◇ ◆   休  憩 （10min）   ◆ ◇ ◆ 

 

議  題    40min（計 40min）  

   （第 2部）    【時流】 

・ キャリアアップシステム      （10 min）    佐 藤 伸 明 

・ 技能実習生            （10 min）    佐 藤 伸 明 

・ 社会保険（労働保険、労災特別加入）（10 min）    佐 藤 伸 明 

  【技術発表】 

・ ポータラップ          （10 min）     岡 野 吉 洋 

      

安全表彰      5min  株式会社 昭立造園               敖   敏  殿 

        協力業者           須﨑庭園  須 﨑 誠 殿 

安全の誓い     5min  協力業者代表              須﨑庭園 須 﨑 誠 殿 

閉会の辞   5min 株式会社 昭立造園                               髙 橋  浩 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

2019 年度 事業主会議 

  2019 年 10 月 26日（土）16：10～16：40（30 min） 

於：昭島市民交流センター ２階 
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第１部－１ １４：０１～１４：０２ 
                     
【開会の辞】 
 

株式会社 昭立造園 
緑化事業部課長 岸田 光義 

 
 
 
 
 
 
 
 
本日はお忙しいところ、株式会社昭立造園及び日慶エンジニアリング株式会社の安全衛生推進大会にお

集まりいただき、誠にありがとうございます。 
 
今回の安全大会を契機に、より一層の安全への取り組みを弊社一同・協力業者事業主及び社員の方々と

共に充実したものとしていくことができれば幸いです。 
 
簡単ではありますが、以上をもって開会の挨拶とさせていただきます。 
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第 1部－２ １４：０２～１４：１２ 
 
【挨 拶】  
  

株式会社  昭立造園 
代表取締役 阿部 晋也 

 
 
 
 
 
 
 
 

この度の台風 19 号で被災された方々、ご家族、関係者の皆さまにあらためてお見舞い申し上げます。 
台風対応に追われる忙しい中を、株式会社昭立造園ならびに日慶ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ株式会社の安全衛生推進大

会にご出席をいただきまして誠にありがとうございます。 
また日頃より、弊社業務にご協力いただき職員一同、御礼申し上げる次第です。 

本日は急きょ予定を変更となりましたことをお詫び申し上げます。1 部に安全大会、2 部に事業主会議

（昭立からお伝えしたい事があります）、3 部に懇親会と長丁場になりますが、どうぞ宜しくお願い致し

ます。 
 
■会社の近況  
① 売上  
 当社は 2018 年 8 月 1 日 ～ 2019 年 7 月 31 日 を１年１期としております。 

昨年度の結果は、昨年比 96.2％（－3.8％減）となりました。 
 利益は、色々な課題を解決したため薄利ではありましたが無事、46 期を〆られました。 
 
② 各部の状況 
【緑化事業部】 
緑化事業部の民間がひきつづき好調であり、みなさんにも夜間工事や難しい工事を事故なく支えてい

ただきました。その努力が認められ、元請けから多く表彰を頂戴いたしました。 
【メンテナンス事業部】 
（昨年につづき）厳しい状況がつづいてはいますが、他の造園会社にはない技術やノウハウであり、

だれでもできる業務ではなく、オリンピック後の景気が落ち込むことは誰もが理解しているところだが、

それを支えて行く柱の一つだと思っており、これからも尽力して参ります。   
【FS 事業部】 
住宅が売れないと言われているなかでも、あたらしい受託先を増やし、安定した受注となりました。

また、現場で働くみなさんの姿を見て、（評判がよく）口コミで個人客様からの依頼も増えました。 
感謝申し上げます。 
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③ 事故件数   昨年 17 件  →  今期 全 11 件 に減少 
当社では、昨年同様に安全パトロールを 1 年間で 38 現場をまわり、月末の会議にてその結果を皆で共

有しあっております。その成果もあり、事故が昨年より -6 件も軽減しました。 
なかでも、現場での事故（労災・対物・対人）の事故が大幅に減りました。皆さまのご尽力のお蔭で

す。また、ここ数年の課題である交通事故は、-3 件となり減少傾向となっています。ただ、半数以上が

交通事故のため、引き続き交通事故防止に努めてまいります。 
  
■今後の課題 

建設業界全体を見渡すと、オリンピックを来年に控え、人手不足もあいまって建設特需はピークを迎

えています。ただ、それももう長くは続かず、徐々に需要は減っていくのは皆さまも承知のことと思い

ます。 
当社としてはその課題に対し、人材確保はもちろんのこと、管理物件を積極的に受注しています。 

また、今後は指定管理の受注を目指したい。 
大手造園会社様の話を聞くと、（指定管理業務は）売上の 5～6 割を占めるようになっている。 
複数年契約のため安定した会社経営となり、先を見通しやすく景気に左右されにくいとの事。 
そのため、当社でも地域性は考慮するものの積極的な受注を目指していきます。 
 
■結び 

我々の造園業は、ほかの業種にくらべ『人の気持ちを豊かにする』産業だと言えます。 
豊かな気持ちを提供するために、我々自身の気持ちにもゆとりがないといけない。 
そのためにも良い環境を作り、魅力ある会社作りが必要で、とくに若手に投資していくことが重要と考

えます。 
現代社会では、働き方改革、生産性向上などの言葉が先行しています。 
働き方改革、生産性向上は、「社員だけメリットがある」 or 「会社だけメリットがある」 のような、

一部だけメリットがあるのは働き方改革ではない。社員、会社、協力業者「すべてにメリットがある」

ようにするのが改革です。 
そのために皆で考え、良い現場環境を作って行きましょう。 
 
（良い現場環境を作るには）まずは、心身ともに健康が必須です。 
毎年お伝えしていますが「職員の健康は、会社の健康」と同様、みなさんの健康は昭立の健康です。体

を大事に、家族を大事にしてください。  
 
結びに、この安全大会を契機に、各社がよりよい会社経営のヒントとされるとともに、皆さまに労働災

害がないようにご健勝申し上げ、ご挨拶に代えさせて頂きます。 
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第１部 －３ １４：１３～１４：３５ 
 
【安全方針】 

株式会社 昭立造園 
安全委員長  佐藤 伸明 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

まず初めに、46 期に発生した事故について、グラフを用いて説明致しました。 
 
 

年間事故件数 
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続けて、交通事故についての事故分析結果の報告と、高所作業についての説明を致しました。 
 

交通事故 
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高所作業 

 

 

 
 

厚生労働省からのお願い  

 

 

 
最後に今期の重点目標を発表致しました。 
47 期の重点目標は「一人 KY の実施」です。一人 KY の実施を行い、今期も安全作業に努めて参りま

す。 
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第１部－４ １４：３６～１４：４２ 
 
議 題 【法改正関連】 
＜フルハーネス＞  

＜チェンソー・チャップス＞  

株式会社 昭立造園 
緑化事業部係長 中村 竜太 

 

 

 

 

 

 

 

 

 まず、2019年 2月 1日より施行されたフルハーネスの法律について、改正のポイントを説明致しまし

た。 
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続けて、2019 年 8 月 1 日より義務化されたチェンソー防護ズボン（チャップス）の着用についての説明

致しました。 

 

 
 
最後に伐木等作業に関する教育内容の変更と、業務特別教育補講についての説明致しました。 
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第１部－５ １４：４２～１４：５５ 
 
議 題 【法改正関連】 

＜ガソリンの取扱いについて＞ 

株式会社 昭立造園 
安全委員会 今井さくら 

 

 

 

 

 

 

 

 

ガソリン、軽油、そして混合燃料の取扱いについて、其々の特徴、車で運搬するときの注意点、容器

の制限についてなどを説明し、普段仕事で欠かすことのできないガソリンや軽油は≪危険物≫であるこ

とを出席者一同、再確認致しました。 

 

 

 

10 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 
 



第２部‐１ １５：０５～１５：３４ 

 

【時流】 
株式会社 昭立造園 

安全委員長  佐藤 伸明 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

時流と題して、建設キャリアアップシステム、外国人技能実習制度、労災保険について紹介致しまし

た。 

 

＜建設キャリアアップシステム＞ 

■ 技能者の資格、社会保険加入状況、現場の就業履歴などを業界横断的に登録・蓄積する仕組み 

 

■ 技術者の処遇改善に向けた取り組み 

・経験、知識、技能、マネジメント能力など 

■ 専門工事企業の施工能力等の見える化 

・技術者数、表彰、工事実績、建機保有状況、安全性、福利厚生など 
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＜外国人技能実習制度＞ 

• 日本の企業に開発途上国の若者を実習生として迎え、業務を通じて実践的な技能・技術・知識を

修得してもらい、研修で得たものを母国の経済発展に生かす制度。 

• 日本の技術や知識を伝承することで開発途上国の「人づくり」に寄与するという国際協力の推進

が最終的な目的です。 

 

企業側のメリット  

• 意識の高い技能実習生の力を借りることが出来る 

• 3～5 年と限定的ではあるが、期間内は人材確保でき採用リスクを最小限にすることが出

来る 

• 目的意識を持った実習生が加わることで社内の活性化につながる 

• 実習生を受け入れるために、作業工程の確認やマニュアル化、基本ルールなどを作る必要

があり、作業効率の改善に直結する 

• 国際貢献・ビジネス拡大 

 

対象国：東・東南・南アジアなどの 15か国 

対象職種：農業、建設、漁業、食品製造、繊維・衣服、機械・金属、その他委託作業、ブロック積み、

左官などは対象になる可能性があります。近々造園工事も対象となる見込みです。 

■ 受入方法：日本の監理団体 または 海外の送出機関 を利用し、実習計画を提出し認定されなけれ

ばいけません。 

■ 受入要件：技能実習指導員および生活指導員の配置、技能実習日誌を作成、実習生に対する報酬が日       

本人と同等額以上であること、実習生用の宿舎確保 など 

■ 受入人数：常勤職員数が 50人以下の場合は 3人まで 

■ 実習期間：5年 

実習期間は 10年に延びる可能性もあるが、実習生として現実的ではないのではないかという意見もある。 

導入は各社での判断になりますので、あくまで参考にしてください。 

 

＜労災保険＞ 

労働者を１人でも使用する事業は、労働者災害補償保険法の定めにより加入しなければいけません。 

■ 分類：林業、漁業、鉱業、建設業、製造業、電気ガス水道の事業、運輸業、その他の事業、船舶 

■ 完成物の無い作業（管理・委託）→ 「農業」の労災に加入（事故の際は所属会社の労災を使用） 

■ 役員・一人親方 → 「労災特別加入」に加入（事故の際は各々の労災を使用）」 

■ 社会保険→未加入の場合「工事現場に入れない」状況が発生します 

 

一人親方が大事故になった際、労災特別加入に加入していなかった為、労災を適用できなかったという

場面もあります。そのとき困るのは家族です。考えてみてください。 
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第２部－２ １５：３５～１５：４０ 
 

【技術発表】ポータラップ    
株式会社 昭立造園 

緑化事業部 岡野吉洋 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 30.5 頃から H31.4 にかけて弊社にて施工しました現場「崖線」について「崖線緑地の保全」と題し、

今年５月に東京農業大学で開催された緑のフォーラムのポスターセッションに出展して参りました。   

その内容について、簡単に説明致しました。 
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第２部‐３ １５：４１～１５：４４ 

 
【表彰】 
功労賞・安全表彰を行いました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
安全表彰：今年度安全衛生に特に務めた方にその功労を讃えて、協力業者１社、職員 1 名を、株式会社     
     昭立造園 代表取締役 阿部 晋也より表彰致しました。 
       
協力業者 須﨑庭園   須﨑 誠 様 

 

株式会社 昭立造園 敖 敏 

 

 

 

衛生表彰：時間の都合につき、表彰は割愛させていただきました。 
（健康賞）  阿部 晋也 阿部 哲也  

（努力賞）  佐藤 進 
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第２部－４ １５：４３～１５：４５ 

 
【安全の誓い】 

ご出席いただいた協力業者様を代表して、先程、安全表彰を受賞されました、須﨑庭園 須﨑 誠様

より、力強く安全の誓いをいただきました。 
 
 
 

安  全  の  誓  い 

 

 

全ての現場から災害を排除し、安全で快適な職場環境を作ることは、私たち

に課せられた重大な使命であります。 

災害撲滅のため「公衆災害の防止」を実行し懸命に努力してまいりましたが、

この一年間の安全成績は満足出来るものではありませんでした。 

厳しい環境の中で建設業を勝ち抜いていく為にも、本日の安全衛生推進大会を

契機
け い き

に事業主、現場代理人、作業員の一人一人が技術と安全の一体化を考え、

「１人ＫＹの実施」を目標に 掲げ
か か げ

、全力で重点実施６項目をはじめとする安

全衛生管理を推進し、労働災害防止に全力を尽くす事をここに誓います。 

 

２０１９年１０月２６日 

２０１９年度 株式会社 昭立造園 安全衛生推進大会 

 

           大会宣言 協力業者代表 

須﨑庭園 須 﨑 誠 
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第２部－５ １５：４５～１５：４７ 

 
【閉会の辞】 
株式会社 昭立造園 
次長 高橋 浩 
 
 
 
 
 
 
 
 
本日出席いただいた皆様へのお礼の後、次のような挨拶がありました。 

 
お陰様で 2019 年安全推進大会は滞りなく、無事に終了いたしました。 
交通事故の分析、フルハーネス・チャップスの法改正、ガソリン、キャリアアップシステム等説明致

しましたが、安全についての話をさせていただいたというよりは、今の会社の状況を重点的に紹介させ

ていただきました。毎年一年に一度安全推進大会を行う中で、一番大事なのは安全について意識を持つ

ことであります。この安全推進大会も、安全の意識をお互いに持つために行っています。そして、来年

安全推進大会を行う際に皆様から「無事故でした」という言葉を聞けるよう、ご協力をお願い致します。

1 年間事故を起こさないよう、今日この帰り道から、安全について毎日考えていただければと思います。 
本日は、有難うございました。 
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≪安全衛生基本方針≫ 

人命尊重の原点にたち、現場の安全衛生確保は企業存立の要件であり、 

かつ社会的責務である事を認識し、安全で快適な作業環境の実現に努める。 

 

≪重点目標≫ 

 1 人 Ｋ Ｙ の 実 施  
 

 

≪重点実施事項６項目≫ 

１． 交通事故の撲滅 

２． 凡事徹底 

３． 近道行動の排除 

４． 情報を共有し、同じ事故を繰り返さない 

５． 飛散・飛来・落下災害の防止 

６． 墜落・転落・転倒災害の撲滅 
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出席予定者名簿 

株式会社 昭立造園・日慶エンジニアリング 株式会社 

役員 阿部晋  阿部哲  阿部伍   

緑化 

 

 

 

 

 

 

 

佐藤伸 岸田 川口 中村 岡野 太田 田原 

田口  髙木 杉田 敖敏 舘野 木村俊 加藤健  

岡本耕 木村友 藤村 室伏 堀口 包 武田 平田  

齊藤 髙橋正   

松橋 村尾 小山 佐藤隆 坂井 小早川 榎本 

富松 郡山 向 荻島 田中 瀬戸山 荻原 

ﾒﾝﾃ・ﾌﾘｰｽﾍﾟｰｽ 
小林 髙橋浩 角田 吉田 今井  

前田 原島 大畠 髙橋健 出澤 飯塚 加藤葵 

総務 阿部祐 遠藤 西澤 竹内 北  

協力業者 

業者名 人

数 

業者名 人

数 

業者名 人

数 

㈲イーエス 5 心緑 1 ㈲まごころ造園 3 

㈱Ｍ＆Ｅ 1 菅野外構 1 誠工業 3 

ＭＳＴ外構 2 須崎庭園 1 ㈲緑造園 1 

小野道園 1 ㈲鈴木商会 1 ユニバーサル林業㈱ 1 

甲斐造園 1 瀬和興業 2 よこたがーでん 1 

㈱片倉キャロンサービス 2 ティーアール 1 ㈲吉岡園 1 

桑原造園 1 デジスト造園 1 吉沢タイル工業 1 

㈲幸伸タイル工業 1 ㈱道心造園 1 リュウアーキワークス 1 

酒井工業 1 永峯工業 1 ㈲緑化加平次 1 

㈱山水園 1 中山苑芸 1 緑京 1 

㈱山芳園 1 藤丸緑建 2 片山庭園 1 

シンセリティ 5 ㈲フラットターフ 1   

㈱伸緑苑  1 星野造園 3   

（敬称略）出席者合計 113名 
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本日は 2019 年度 ㈱昭立造園・日慶エンジニアリング㈱ 安全衛生推進大会へご出席いただきまし

てありがとうございました。 

今年度は「一人 KY の実施」」に努め、災害ゼロで来年度の安全衛生推進大会を迎えられるよう、皆様

ご協力のほど宜しくお願い致します。 

 

本日の記念品として・・・ 

心ばかりではありますが、作業服・安全保護具の「ワークマン」や 資材・工具の「カインズホーム」

でも使用できる商品券をお渡ししております。お一人様１つずつお受け取り下さい。 

 

安全委員会 委員長  佐藤 伸明 

 

～懇親会について～ 

懇親会へ出席されます方は、ご面倒ではありますが下記会場までご移動のほどお願い致します。 

弊社現場代理人・作業長・職長がご案内いたしますので、ご準備が出来ましたらお声掛けいただけれ

ば幸いです。 

開 催 場 所 ： 翠凰楼＜スイコウロウ＞  東京都昭島市玉川町１丁目２−８ 

開 始 時 間 ： 17：00 

 
 

  

東中神駅 

昭島市民交流センター 

翠 凰 楼 
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株式会社昭立造園 安全マニュアル 

株式会社 昭立造園 

代表取締役 阿部晋也 

安全委員長 佐藤伸明 

 安 全 注 意 項 目 

１ あいさつは元気よくはっきりと（全員にする） 

２ 車両を移動する際は、車両を一周し、安全確認をしてから発進する 

３ 安全運転に心がけバックする時は必ず誘導する 

４ ヘルメットはアゴ紐をしめ、適切な服装・保護具で作業する 

５ 安全指示事項を守り、より具体的な KY活動を行う 

６ 高所作業時は２丁掛けの安全帯を必ず使用する(無装着状態をなくす) 

７ 機械類の始業点検を行い、未使用時はコンセントを抜く、エンジンを切る 

８ 喫煙場所の徹底（くわえタバコで作業しない） 

９ 無資格、無免許で作業しない 

１０ 報告・連絡・相談を厳守する 

１１ 不安全状況でないか常に確認して作業する 

１２ 第三者に迷惑を掛けないよう心掛ける 

１３ 毎日作業終了時には使用車両の片付け清掃を行う 

１４ 不安全行動をしないよう皆で注意し合い、安全マニュアルを守る 

１５ 整理・整頓・清掃・清潔・躾（５Ｓ）の徹底と、決めたことは必ず守ろう 

１６ ＣＳ活動の励行 

１７ 情報を共有し、同じ事故を繰り返さない 

安全マニュアルを守れない者は処罰に課せられます（解雇、発注停止もありえます） 

平成 28年 8月 31日 
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≪安全施工サイクル≫ 

  

23 
 



 
24 

 



 
25 

 



26 
 



 27 
 



28 
 



29 
 



30 
 



 31 
 


